
 

 

                                         
                                                                              

(公財)ひょうご震災記念２１世紀研究機構 兵庫県こころのケアセンター 

 

研 究 員 募 集 要 項                        

 

 

 （公財）ひょうご震災記念２１世紀研究機構「兵庫県こころのケアセンター」では、

四つの研究部門を設け、精神科医や公認心理師の研究員がトラウマ・PTSD など「ここ

ろのケア」に関する実践的研究を行っています。 

 このたび、下記により研究員を募集することになりました。意欲のある方のご応募

をお待ちしています。 
 

記 

 

１ 職種  研究員 
 
  兵庫県こころのケアセンターでは下表に示す調査研究及び相談業務等を行ってい 

ます。配属については、業績等を考慮して、当センターが決定します。 

研究部門 研 究 内 容 

第１部門  災害、事故等、同時に一つの出来事に遭遇した集団を対象に、トラ

ウマ・PTSDが与える影響及びその対応策について研究しています。 

第２部門  災害、事故、犯罪被害等、単発的な出来事に遭遇した個人を対象

に、トラウマ・PTSDの治療法や対処法について研究しています。 

第３部門  児童虐待、DV等、反復性のある出来事に遭遇した個人を対象に、ト

ラウマ・PTSDの治療法や対処法について研究しています。 

第４部門  様々なストレスによって生ずる精神疾患の予防等について研究して

います。 

                                                                             

２ 応募資格・採用者数 

専門分野 応 募 資 格 採用者数 

精神医学 

精神保健学 

心理学 

専門分野に関する調査研究及び相談業務を行うこと

ができ、１及び２又は３の要件を満たす者 

１ 修士以上の学位を有する者 

２ 公認心理師の資格を有する者、又は同等の資格・

経験のある者 

３ 精神保健福祉士、看護師又は関連の資格・経験の

ある者 

非常勤１名 

 

３ 採用予定日  令和３年４月１日 



 

 

４ 採用条件 

(1) 採用形態 

    （公財）ひょうご震災記念２１世紀研究機構の研究員 

 

(2) 任用期間、給与、勤務形態等 

任用期間 給与等 勤務形態 

１年毎の更新で、最長５

年までの更新あり。 

111,300円／月 

・経歴加算あり 

    ・給与改定による変動あり 

非常勤 
（火～土の原則

週２日勤務） 
＊ 県の研究職給料表を参考として決定します（上記給与額は、令和３年４月１日現在、

修士修了新卒者、週２日（15 時間 30 分）勤務として積算）。 

交通費も当機構の規程に基づき支給します。 

 

(3) 勤務場所 

  兵庫県こころのケアセンター（神戸市中央区脇浜海岸通１丁目３番２号） 

 

５ 応募書類 

(1) 履歴書（書式自由、写真貼付、大きさはＡ４で複数枚でも可） 
※日中連絡がとれる電話番号（又は携帯電話番号）及びメールアドレスを

明記してください。 

(2) 研究業績一覧表、及び主たる論文（又は、これに準ずる著作・報告書など）を３ 

編以内（いずれもコピー可） 

(3) レポート「兵庫県こころのケアセンターで関わりたい研究テーマの内容と抱負」   

 （１，２００字以内） 

(4) 指導教官等の推薦状（取得できない場合は、自薦の推薦状でも可） 
 

（注）提出書類等は原則として返却いたしませんので、ご了承ください。 

 

６ 応募期限                               

  令和２年１２月２２日（火）１７時までに必着 

 

７ 選考方法等 

  書類による第１次選考を行い、第１次選考の合格者に対して、面接による第２次 

選考を令和３年２月上旬に行う予定です。選考結果は、応募者あてに通知します。 

 

８ 応募方法 

  封筒に「研究員（非常勤）応募書類同封」と朱書きし、簡易書留にて次の提出先に

応募書類を郵送してください。 

 

９ 提出先 

  〒651－0073 神戸市中央区脇浜海岸通１－３－２ 
     兵庫県こころのケアセンター研究員募集担当（研修情報課内） 
 

10 問い合わせ先 

  兵庫県こころのケアセンター研究員募集担当宛 

  Email: saiyo2020@j-hits.org （問い合わせはメールでお願いします） 


